
ITEM PROPONENTES

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA NO
2 CÉDULA DE CIUDADANÍA LEGIBLE POR AMBAS CARAS NO
3 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO — RUT ACTUALIZADO NO
4 HOJA DE VIDA CON TODOS LOS SOPORTES ACTUALIZADOS NO
5 CERTIFICADO MÉDICO DE SALUD OCUPACIONAL SI
6 COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA NA
7 CERTIFICACION BANCARIA ACTIVA SI

8
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. CERTIFICADO DE 

COMPROMISO DE AFILIACION 
NO

9 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA NO

10
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURÍA GENERAL 

DE LA NACIÓN
SI

11
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES — CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA
SI

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES — POLICÍA NACIONAL SI
13 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC NO
14 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM NO

15
CERTIFICACIÓN DE NO REGISTRAR INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES 

CONTRA MENORES DE EDAD
SI

16
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, CUANDO 

APLIQUE
NA

17
AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA DE ANTECEDENTES Y TRATAMIENTO DE 

DATOS PERSONALES
NO

ITEM PROPONENTES

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA SI
2 CÉDULA DE CIUDADANÍA LEGIBLE POR AMBAS CARAS SI
3 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO — RUT ACTUALIZADO SI
4 HOJA DE VIDA CON TODOS LOS SOPORTES ACTUALIZADOS SI
5 CERTIFICADO MÉDICO DE SALUD OCUPACIONAL SI
6 COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA SI
7 CERTIFICACION BANCARIA ACTIVA SI

8
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. CERTIFICADO DE 

COMPROMISO DE AFILIACION 
SI

9 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA SI

10
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURÍA GENERAL 

DE LA NACIÓN
SI

11
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES — CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA
SI

12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES — POLICÍA NACIONAL SI
13 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC SI
14 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM SI

15
CERTIFICACIÓN DE NO REGISTRAR INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES 

CONTRA MENORES DE EDAD
SI

16
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, CUANDO 

APLIQUE
SI

17
AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA DE ANTECEDENTES Y TRATAMIENTO DE 

DATOS PERSONALES
SI

HELEN LORENA PEDRAZA VELASCO 

DIRECTORA UNIDAD DE SALUD 
Universidad del Cauca 
Proyectó: Paola Andrea Garcia – Abogado Contratista

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA

EN CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRA MA SIENDO LAS 2:PM DEL 29 DE MAYO DE 2026 SE REALIZA SEGUNDA EVALUACIÓN, ENCONTRANDO QUE  LA PROPONENTE SOFIA FLOR, REMITE EL 29 DE 

MAYO DE 2026 A LAS 10:45 AM MEDIANTE CORREO ELECTRONICO sofi.73@hotmail.com Y DOCUMENTO FISICO COMPROMISO DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL.  QUEDANDO HABILITADA 

PARA CONTINUAR EN EL PROCESO. 

EN CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA SIENDO LAS 2:PM DEL 29 DE MAYO DE 2026 SE REALIZA SEGUNDA EVALUACIÓN, ENCONTRANDO QUE EL SEÑOR ANDRES FELIPE MONTAÑO, NO 

PRESENTO SUBSANACION DE LOS REQUISITOS QUE NO APORTO Y QUE FUERON INFORMADOS EN LA PRIMERA EVALUACIÓN DENTRO DEL PROCESO.  QUEDANDO NO HABILITADO PARA 

CONTINUAR EN EL PROCESO. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA. .

VERIFICACIÓN REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES - PROPONENTES 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

UNIDAD DE SALUD 

INVITACIÓN PÚBLICA UNISALUD No. 01 del 25 de mayo de 2026 

SEGUNDA EVALUACION -29 DE MAYO DE 2026

ANDRES FELIPE MONTAÑO

SOFIA LUCELY FLOR RUIZ

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA

NO HABILITADO CONCEPTO

CONCEPTO HABILITADO


